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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS“ NETIESIOGINIO DARBO
SU VAIKAIS VALANDU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopsSelio-darzelio ,,Dobilelis* (toliau — Darzelis) netiesioginio darbo su vaikais valandy
panaudojimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja ikimokyklinio ir prie§Smokyklinio
ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty netiesioginio darbo su
vaikais valandy panaudojimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (aktualia redakcija).

3. Pedagogu netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimag reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymai, darZelio darbo tvarkos
taisyklés, darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas, darbo grafikai ir kiti teisiniai dokumentai.

4. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojo, dirban¢io visu darbo kriiviu, darbo laiko
norma yra 36 valandos per savait¢. Darbo laikas skirstomas j tiesioginiam darbui su vaikais ir
netiesioginiam darbui su vaikais skirtg laikg teisés akty nustatyta tvarka.

5. Netiesioginio darbo valandos yra pedagogo darbo laiko dalis ir jtraukiamos j jo darbo laiko norma.

6. Netiesioginiam darbui skirtos valandos savaime nelaikomos nuotoliniu darbu. Pedagogas neturi
teisés vienaSaliSkai nuspresti Siy darbo valandy dirbti ne jstaigoje. Netiesioginis darbas kitoje nei
jstaiga vietoje, gali buti atlieckamas tik Darbo kodekso 52 straipsnio ir jstaigoje nustatytos nuotolinio
darbo organizavimo tvarkos nustatyta tvarka.*

ApraSas parengtas siekiant uztikrinti pedagogy atsakomybe ir darbo kokybe, teisingai panaudojant
netiesioginio darbo su vaikais valandas.

7. Siuo Aprasu vadovaujasi visi jstaigos pedagogai.
II. NETIESIOGINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Netiesioginio darbo valandos planuojamos ir organizuojamos atsizvelgiant j pedagogo darbo kruvj,
darbo grafika, ugdymo proceso poreikius ir jstaigos veiklos organizavima.

9. Netiesioginio darbo laikas gali biiti paskirstomas atskiromis savaités dienomis arba kitu jstaigos
nustatytu blidu, nepazeidziant darbuotojui nustatytos darbo laiko normos.
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10. Direktorius ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsizvelgdamas j jstaigos veiklos poreikius, gali
nustatyti konkrety laika, kada pedagogas netiesioginio darbo funkcijas turi atlikti jstaigoje, pavyzdziui,
dalyvauti pedagogy susirinkimuose, metodiniuose pasitarimuose, darbo grupése, susitikimuose su
tévais, specialistais ar kitose bendrose veiklose.

11. Pedagogas negali savo nuoZiiira netiesioginio darbo valandy pakeisti tiesioginio darbo valandomis
ar savavaliSkai keisti nustatyto darbo grafiko. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas rastiSku darbuotojo
praSymu.

III. PEDAGOGU DARBO ORGANIZAVIMAS ISTAIGOJE
NETIESIOGINIU VALANDU METU

12. Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams nustatytos 36 val. per savaite tiesioginiam
darbui su vaikais 30 val. ir 6 val. netiesioginiam darbui su vaikais. Tiesioginiam darbui su vaikais ir
netiesioginiam darbui su vaikais valandy skai¢ius skiriamas pagal galiojantj Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma.
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy metodiné veikla, atliekama nekontaktiniy valandy
metu:

12.1. ugdomosios veiklos planavimas e. dienyne;

12.2. ruoSimasis ugdymo(si) procesui;

12.3. ugdymo aplinkos kiirimas, priemoniy parinkimas;

12.4. vaiky pasiekimy vertinimas ir jy dokumentavimas;

12.5. vaiky pasiekimy aptarimas su tévais (globéjais);

12.6. mokytojo veiklos plany, veiklos savianalizés, ataskaity rengimas;
12.7. veikla darbo grupése ir projektuose;

12.8. informacijos apie vaiky ugdymasi tévams (globéjams) rengimas ir teikimas el. pastu, e. dienyne
»Misy darzelis® ir kt.;

12.9. pasirengimas tévy susirinkimames, patirties sklaidai;

12.10. naujy dokumenty, metodinés medZiagos skaitymas ir analizavimas (ugdymo programy,
metodiniy leidiniy mokytojams ir kt.);

12.11. konsultacijos su §vietimo pagalbos ir kitais specialistais;

12.12. dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose, kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, konferencijose
ir kituose metodiniuose renginiuose.

13. Meninio ugdymo mokytojams nustatytos darbo laikas per savaite yra 36 val., 24 val. tiesioginiam
darbui su vaikais ir 12 val. netiesioginiam darbui su vaikais valandy skai¢ius skiriamas pagal galiojantj
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyma. Meninio ugdymo mokytojy metodiné veikla, atlieckama nekontaktiniy valandy metu:
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13.1. pasiruoSimas praktinéms veikloms ir renginiams: uZsiémimy tvarkara$¢iy rengimas ir
suderinimas, uZsiémimy ir renginiy turinio planavimas, priemoniy numatymas;

13.2. ugdomosios veiklos planavimas e. dienyne (trims amzZiaus tarpsniams);

13.3. dalyvavimas respublikiniuose ir miesto organizuojamuose renginiuose, projektuose, paraisky ir
ataskaity pildymas;

13.4. dalyvavimas jstaigos darbo grupése, projektinéje veikloje;
13.5. metiniy veiklos plany, veiklos savianalizés rengimas;
13.6. mokytojy tarybos protokoly raSymas, Vaiko gerovés komisijos veiklos dokumentavimas;

13.7. bendradarbiavimas komandoje: tarpusavio konsultacijos, diskusijos apie sudétingesnius
pedagoginius atvejus, jtraukyji ugdyma;

13.8. metodinés pagalbos teikimas naujiems ar mazZesne patirtj turintiems mokytojams, mokytojy
padéjéjams, studentams;

13.9. naujy dokumenty, metodinés medziagos skaitymas ir analizavimas (ugdymo programy,
metodiniy leidiniy mokytojams ir kt.), juy aptarimai komandose;

13.10. praktinés patirties sklaidos straipsniy, vaizdinés medZiagos jstaigos internetiniam puslapiui,
kitiems §vietimo portalams rengimas;

13.11. sales, lauko sporto aikStelés, muzikos instrumenty ir kity priemoniy saléje tvarkymas, jy
priezilira, parinkimas uZsiémimams.

14. Specialiyjy pedagogu, logopedy darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos, i§ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 14 val. netiesioginiam darbui su vaikais. Specialiojo
pedagogo, logopedo metodiné veikla, atlickama nekontaktiniy valandy metu:

14.1. konsultacijos su grupiy mokytojomis, kitais specialistais;

14.2. konsultacijos su Kauno pedagogine psichologine tarnyba;

14.3. veiklos planavimas el. dienyne;

14.4. logopedo, spec. pedagogo veiklos plany, uZsiémimy tvarkaras¢iy, ataskaity rengimas;
14.5. rengimasis uzsiémimams;

14.6. kalbos, tarties jvertinimo korteliy pildymas;

14.7. metodinés medziagos ir priemoniy parinkimas, kaupimas;

14.8. vaiky pasiekimy vertinimas ir jvertinimas, §vietimo pagalbos gavéjy sgraso sudarymas;
14.9. ankstyvojo amziaus vaiky stebé&jimas grupése ugdomujy veikly metu;

14.10. dalyvavimas metodiniuose renginiuose, kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, paskaitose,
konferencijose;

14.11. tévy (globeju) konsultavimas, individualiy uzduoc€iy vaikui parengimas;

Puslapis 3i5 7




14.12. darbas Vaiko gerovés komisijoje (dalyvavimas posédziuose, informacijos ruoSimas, teikimas ir
kt.);

14.13. dalyvavimas jstaigos pasitarimuose, posédziuose ir kituose renginiuose.

15. Psichologo ir socialinio pedagogo darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty jo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus
(vaikus, ju tévus (globéjus), mokytojus ir kitus darzelio darbuotojus, vesti jiems uZsiémimus.
Psichologo darbai, atlickami nekontaktiniy valandy metu:

15.1. individualiy vaiky (Seimu) konsultacijy, konsultavimo korteliy pildymas, apra§ymas;
15.2. psichologo pagalbos gavéjy Zurnalo pildymas;
15.3. Vaiko gerovés komisijos dokumentacijos tvarkymas;

15.4. vaiky jvertinimo standartizuotomis metodikomis jvertinimo duomeny tvarkymas, apraSymas,
psichologinio vaiko jvertinimo i$vady rengimas;

15.5. grupiniy tyrimy apraSymas, iSvady rengimas;
15.6. metiniy plany ir jsivertinimy rengimas;

15.7. individualiy rekomendacijy vaiko psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi problemoms spresti
rengimas;

15.8. individualiy $vietimo pagalbos plany rengimas;

15.9. pasirengimas individualiems ir grupiniams uZsiémimams su vaikais, jy analizé, refleksija;
15.10. prevenciniy renginiy, programy rengimas, organizavimas;

15.11. pasirengimas tévystés grupiy vedimui, uZsiémimy analizé, refleksija;

15.12. grupiniy tyrimy (pagal poreiki) planavimas ir organizavimas;

15.13. projektinés veiklos turinio planavimas, organizavimas;

15.14. ruoSimasis jstaigos pedagogy, paskaitoms, jstaigos bendruomenés §vietimui psichologinémis
temomis;

15.15. straipsniy, metodinés medZiagos psichologinémis temomis pedagogams ir bendruomenei
rengimas;

15.16. dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose, profesinés literatiiros studijos, naujy dokumenty
analizavimas;

15.17. dalyvavimas psichology, Kauno miesto psichology metodinio biirelio organizuojamuose
renginivose.

16. Jei pedagogas dirba daugiau negu 1 etatu ar maZiau negu etatu, tai nekontaktinés valandos
apskaiciuojamos proporcingai.
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v SKYRIUS
NETIESIOGINIO DARBO ATLIKIMAS NE JSTAIGOJE

17.Atsizvelgiant  atliekamy funkcijy pobtdj, rastisku darbuotojo praSymu dalis netiesioginio darbo
funkcijy gali buti atlickama nuotoliniu badu (Priedas 1).

18.Netiesioginio darbo atlikimas kitoje nei jstaiga vietoje savaime néra darbuotojo teisé, kylanti vien
dél to, kad darbo laikas skirtas netiesioginiam darbui.

19.Kai netiesioginis darbas organizuojamas nuotoliniu biidu, taikomos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 52 straipsnio ir jstaigos nuotolinj darba reglamentuojanéiy dokumenty nuostatos.

20.Pedagogas, dirbdamas nuotoliniu btidu, privalo:
20.1. atlikti visas jam nustatytas darbo funkcijas;
20.2. laikytis nustatyto darbo laiko;

20.3. darbo metu biti pasiekiamas jstaigos nustatytomis rySio priemonémis, kai tai biitina darbo
funkcijoms atlikti;

20.4. uztikrinti vaiky ir jy Seimy asmens duomeny, dokumenty bei kitos konfidencialios informacijos
apsauga;

20.5. nustatyta tvarka pateikti informacija apie atliktas darbo funkcijas.

20.6. Pedagogy iSvykimas uz Darzelio riby nekontaktinio darbo su vaikais laiku turi biiti suderintas su
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, jai nesant - direktore.

21. Darbuotojas, kuriam leista dalj netiesioginio darbo atlikti nuotoliniu buidu, privalo atvykti i jstaiga,
kai pagal i§ anksto nustatyta darbo organizavima jo dalyvavimas biitinas pedagogy susirinkime,
metodinéje veikloje, darbo grupéje, susitikime su tevais, specialistais ar kitoje su jo darbo funkcijomis
susijusioje veikloje.

A% SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR ATSISKAITYMAS

22.Pedagogy netiesioginio darbo valandos apskaitomos vadovaujantis jstaigoje nustatyta darbo laiko
apskaitos tvarka.

23.Pedagogas atsako uZ jam nustatyty darbo funkcijy atlikimg per netiesioginiam darbui skirta darbo
laika.

24.Atlikto netiesioginio darbo rezultatai gali biiti fiksuojami elektroniniame dienyne, ugdymo
planuose, vaiky pasiekimy vertinimo dokumentuose, parengtoje metodinéje medZiagoje, susirinkimy

ar darbo grupiy dokumentuose ir kitais objektyviai darbo atlikimg patvirtinan&iais btidais.

25. Pedagogy iSvykimas uz Darzelio riby netiesioginio darbo su vaikais laiku turi biiti suderintas su
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, jai nesant - direktore.
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III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Neatvykimas j darba pagal nustatytg darbo grafika arba savavaliSkas darbo grafiko pakeitimas be
administracijos leidimo yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

27. Pedagogy netiesioginiy valandy panaudojimo prieZifira vykdo direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

28. Uz Sio ApraSo jgyvendinimg ir pedagogy netiesioginiy valandy panaudojimo organizavimg atsako
istaigos direktore.
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( Prasymo formos pavyzdys)
Priedas 1

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigybés pavadinimas)
Kauno lopselio—darzelio ,,Dobilélis*
Direktoriut
. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU NEKONTAKTINES VALANDAS

(data)
Kaunas

Pageidaujama (-as) nekontaktiniy valandy Nurodoma tiksli darbo nuotoliniu bii ata ¢
darbo nuotoliniu biidu data ar laikotarpis tikslus laikotarpis su tiksliomis savaités dienomi

Vieta, i$§ kurios bus dirbama nuotoliniu btidu

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

Nuotolinio darbo pradZia ir pabaiga Nurodomas pra
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