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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS”
DIREKTORIUS

; : _ ISAKYMAS
DEL KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS® 2026 METY VEIKLOS PLANO
PATVIRTINIMO

2026 m. balandZio f0d. Nr. V-9
Kaunas

Vadovaujantis 2022 m. gruodiio 20 d. Tarybos sprendimu Nr. T-593 , Dél Kauno miesto
savivaldybeés administracijos Svietimo skyriui priskirty biudZetiniy jstaigy veiklos vertinimo kriterijy
rinkinio patvirtinimo”, 2024 m. lapkricio 15 d. Nr. M-1341 potvarkiu Nr. M-1341 , Dél Kauno miesto
savivaldybés biudZetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy (iSskyrus sveikatos prieZilros jstaigas), kuriy
savininké yra Kauno miesto savivaldybé, metiniy veiklos plany ir jy vykdymo ataskaitos formy
patvirtinimo

1.Tvirtinu lopselio-darzelio ,Dobilelis” 2026 m. veiklos plang (pridedama).

2. Sis jsakymas per vieng ménesj nuo informacijos apie jj gavimo dienos gali biti skundziamas
Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka arba Lietuvos administraciniy
giny komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio

administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktoré Jaraté Degutiené-Paskauske
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2026 METU VEIKLOS PLANAS
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PATVIRTINTA
Kauno lop3elio-darzelio ,,Dobilélis™ direktoriaus
2026 m. Balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-52
KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,DOBILELIS*

Mety prioriteting veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vierietas)

Siekiama
reikme

Sasaja su jstaigos, savivaldybeés ir (ar) kify
institucijy / jstaigy planavimo dolkumentais,
kurie lemia istaiens

1. Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams.

Pagerinti jtraukiojo ugdymo kokybe, sudarant sglygas
visiems vaikams, nepriklausomai nuo jy individualiy

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30
str. papildymas

poreikiy, aktyviai dalyvauti ugdymo procese 30
(specialiyjy poreikiy vaiky dalyvavimas bendrose
veiklose proc.).
2. Inovacijy jgyvendinimas. Padidinti vaiky jsitraukimg j ugdymo veiklas, taikant 85 Planuojama inovacija atitinka nacionalinius

Reggio Emilia metoda, STEAM ugdyma(vaikai
aktyviau dalyvauja veiklose, jsitraukusiy vaiky dalis
veiklos metu proc.).

$vietimo dokumentus, reglamentucjancius
ikimokyklinj ugdyma, patvirtintus Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerija. Juose akcentuojamas vaiko
visapusitkas ugdymas, kompetencijy plétra,
patyriminis mokymasis bei kiekvieno vaiko

individualios paZangos uztikrinimas.

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2025 -
2027 mety strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo.

miestas® ir §io uzdavinio jgyvendinimo:

Sickiama 2025-2027 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Itraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiirg. Siekiama plétoti efektyvy
formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy
ir kiino kultiiros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokangiyjy poreikius.

Metiniai savivaldybeés biudZeto asignavimai

760 099,00 eury, i juy:

darbo uzmokesgiui — 693 871,00 eury; turtui =762 499,00 eury

Yeiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas s];t;:: Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
Zmogiskieji iStekliai
I. Personalo valdvmas Uzimty, pareigybiy dalis (proc.) 99 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistemg, nukreiptg j darbuotojy veiklos Pedagc.giniy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 53
rezultatyvumg ir aktyvuma: (proc.)
1.1. Organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, aptarti Paslaupas teikian¢iy pagalbos specialisty skai¢ius (Zm. 8
svarbiausius darbus ir veiklos rezultatus. sk.)
1.2. Atlikti kasmetinj darbuotojy vertinima.
1.3. Nustatyti ai8kius individualius veiklos tikslus ir likes¢ius kiekvienam Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir 0,18
darbuotojui. vadovai), tenkantis vienam vaikui (Zm.sk.)
1.4. Taikyti skatinimo priemones uz gerus darbo rezultatus, iniciatyvumg ir Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 5
atsakomybg.
1.5. Stiprinti griztamojo ry3io kultira, reguliariai aptariant darbuotoju pasiekimus |Padidgjes darbuotojy, kuriems taikomos skatinimo 20
ir problemas. priemonés uz gerus darbo rezultatus, iniciatyvuma ir
1.6. Skatinti darbuotojy jsitraukimg  jstaigos veiklos gerinimo procesus, sitilymy |atsakomybe (proc. per metus).
teikimg ir iniciatyvas.
11. Kvalifikacijos tobulinimas Kuvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 75 Direktorius
1.Sudaryti salygas darbuotojams kelti kvalifikacija pagal poreikius: Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.1.I8analizuoti pedagoginiy bei kity darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo poreikius jstaigoje.
1.2 Parengti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plang ir metodines
rekomendacijos ugdymosi konteksty kiirimui. Prioritetinés sritys — kompetencijy,
reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas. Atnaujinto ugdymosi
turinio jgyvendinimas.
1.3. Sumazinti mokytojo dominavima ugdyma(si) procese, i$laikant balansg tarp
vaiky iniciatyvy ir mokytojo inicijuoty veikly.
1.4. Organizuoti metodinius renginius, kuriy metu vykty kolegialus dalijimasis
seminaruose jgyta patirtimi. Bendradarbiauti su miesto ir 3alies ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis, dalijantis gergja patirtimi.
SumaZsjas mokytojo dominavimas udymo(si) procese 10 Direktorius
proc. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
FINANSAI
1. Gautos léSos [staigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 4,36 Direktorius
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema: |jstaigos biudZzeto (proc.)
1.1.Racionaliai ir tikslingai naudoti biudZeto léSas. Istaigos pritrauktos lésos (eurais) 37180 |Direktorius
1.2. Nevirdyti asignavimy ir naudoti pagal paskirtj.
1.3. Tikslingai naudoti GPM ir pajamas i3 turto nuomos udirbtas pajamas. Istaigos viduting projektinio finansavimo paraifkomis 0
laiméty. 165y suma (eurai)
1L ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 100 Direktorius,
1. Planuoti ir numatyti prekiy, paslaugy, darby poreik;. nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1.1.Parengti biudZeto projekta, pagrjsta skai¢iavimais ir iSvadomis.
1.2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZzetc asignavimy 100 |Direktorius
dalis nmo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy
(proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 99 Direktorius

jstaigos imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy
i§ jstaigos jmoky pajamy (proc.)
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TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas

1. Uztikrinti racioraly ir tausojantj turto valdyma:

1.1. Vykdyti sunavdojamy energetiniy istekliy apskaita, mety pabaigoje parengti
lyginamajg analizg.

1.2. Teikti i§vadas ir sitlymus dél racionalesnio iStekliiy naudojimo.

1.3. Atlikti meting inventorizacija.

2. Uztikrinti jstaigos patalpy tausojantj turto valdyma:

2.1. Sistemingai vykdyti kontrole, jvertinant energetiniy istekliy sunaudojima,
sanaudas. Taikyti prevencines priemones sunaudojamuy, iftekliy maZinimui.
3.Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamo turto plota:
3.1.Atlikti patalpy apZitira ir jy vertinima

3.2. Atlikti vaiky Zaidimy aiksteliy jrenginiy techninj patikrinima.

(proc.)

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 29,00  |Direktorius,

i§laikymo kaina (Eur) Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 77

nekilncjamojo turto ploto dalis (proc.)

Istaigos i$nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 1,4

Direktorius

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas)

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas

1. Sudarytos saugios ir higienos hormas atitinkandios ugdymosi sglygos:
1.1.Veikia dvi ankstyvojo amziaus vaiky nuo 1-2m.; 2-3 m. grupés.

1.2. Uztikrinti teritorijoje ir patalpose, kuriose vykdoma ikimokyklinio ugdymo
programa, saugums.

1.3. Uztikrinti lygias ugdymosi galimybes vaikams i3 skirtingos socialinés
aplinkos.

2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos normy lakymasi:

2.1. Grupése nuo 1-2 m. ne daugiau 12 vaiky.

2.2. Grupgje nuo 2-3 m. ne daugiau 15 vaiky.

2.3. Grupégje nuo 3-6 m. ne daugiau 20 vaiky.

3. Grupiy darbo lakas: 7.30-18.00

3.2. 1 grupés darbo laikas 7.00-19.00

4. Sudaryti ugdymosi salygas kiekvienam vaikui ugdytis, plétoti savo galias, gauti
reikiama pagalba, patirti sékme, atsiZvelgiant j ugdymosi poreikiy jvairove.

4.1. Teikti logopeclo, specialaus pedagogo, psichologo paslaugas.

4.2. Vaikams, turintiems dideliy spec. poreikiy teikti mokinio padéjéjo pagalbg.

Pagal iimokyklinio ugdymo programg ugdomy
$vietimo jstaigoje vaiky skaiCius (zm. sk.)

90 Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Ikimokyklinio amZiaus vaiky skai¢iaus kaita (zm. sk.)

Ikimokyklinio amZaus vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skai¢iaus
(proc.)

I. Prie$mokyklinio ugdymo organizavimas

1. 1.Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkan¢ias ugdymosi salygas:

1.1. Teritorija ir petalpos, kuriose vykdoma prie§mokyklinio ugdymo programa ir
jose esantys jrenginiai saugiis ir priZitirimi.

1.2. Grupsje ne daugiau 20 vaiky.

2. Sudarytos motyvuojandios sglygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

2.1.Teikti logoped» paslauga vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos
sutrikimy, stiprinti vaiko motyvacija mokytis, tobuléti, plétoti kompetencijas.

2.2. Vaikams, turintiems dideliy spec.poreikiu, teikti spec. pedagogo, psichologo,
mokinio padéjéjo pagalba.

2.2. Uztikrinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymio(si) testinuma, plétojant
pasiekimy sri¢iy ir prie§mokyklinio ugdymo(si) laikotarpiu plétojamy
kompetencijy dermig.

Ugdyiro jstaiga lankandiy priesmokyklinio amziaus
vaiky calis nuo bendro jstaiga lankan&iy vaiky

Priemokyklinio amzaus vaiky skai¢iaus kaita (Zzm.
sk.)

)
30 : . o
Vaiko gerovés komisisja
Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
19
4

Priesmokykliniame ugdyme dalyvaujandiy vaiky,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo
bendro pagal prie$mokyklinio ugdymo programa
ugdomy vaiky skaiéiaus (proc.)

20 Direktorius
Vaiko geroves komisija

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uitikrinimas

1. Siekiant vaiko asmeninés paZzangos modernizuoti ugdymo turinj:

1.1. Ugdyma organizuoti pagal atnaujintg Ikimokyklino ugdymo programa.

1.2, Taikyti inovatyvius vaiky ugdymo biidus ir metodus; vaizduotés, giluminio
mokymosi, paiegkos, tiriamuosius, patirtinio mokymosi, vaiko klausymosi
skatinimo biidus. STEAM, Reggio Emilia metodus.

1.3. Kurti kiirybines ugdymosi erdvés ir jsigyti priemoniy, skirtu ugdymosi
konteksty kiirimui,

1.4. Taikyti pedagogines strategijas, skatinandias aktywy, patirtinj, kiirybiska
ugdymasi. Zaidimas-pagrinding vaiky veikla.

1.5. Stebeti ir fiksuoti vaiky pasiekimus bei pazanga, juos refleksuoti, tikslingai
planuoti. Vertinime naudoti priemong ,,Pasiekimy Zingsneliai*

1.6.Sumainti mokytojo dominavima ugdymo(si) procese, idlaikant balansa tarp
vaiky iniciatyvy ir mokytojo inicijuoty veikly.

1.7. Priesmokyklingje grupéje ugdyma organizuoti pagal atnaujintg
priesmokyklinio ugdymo bendrajg programa.

1.8. Jgyvendinti metodinés medziagos rinkinio ,,Patirgiy erdvés™ rekomendacijas.
1.9. Ugdyma organizuoti netradicingje aplinkoje - i8vykos j muziejus, prie Neries
upés, j Vinco Kudirkos vieSosios bibliotekos Neries padalin;.

1.10. Du kartus metuose atlikti vaiky pasiekimy ir paZangos vertinima.

2. Bendradarbiavirnas su vaiky Seimomis:

2.1. sickiant aktyvaus tévy dalyvavimo ugdymo procese, jtraukti $eimos narius
vaiky ugdymosi procesa.

2.2. Teikti tévams informacijg apie vaiky ugdyma bei daromg pazangg.

2.3. Atlikti anketing tévy apklausa, dél ugdymo kokytés ir vaiko savijautos
lopselyje-darZelyje bei apibendrinti rezultatus.

3. Aktyviai dalyvauti kity institucijy organizuojamuose renginiuose:

3.1. Respublikiniunse renginiuose, konkursuose;

Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir paZangos
lygio, atitinkandio vaiko raida, dalis nuo bendro
besimokandiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa
$vietimo jstaigoje vaiky skaitiaus (proc.)

92 Direktorius,
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

Mokytojai

Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymio programa
§vietimo jstaigoje, pagerinusiy komunikavimo ir
savarankiskumo, saviraiSkos kompetencijas, dalis nuo
bendro vaiky skai€iaus (proc.)

Tkimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus,

dalis (proc.)

95
Vaiko gerovés komisija,
Specialistai
Mokytojai

99
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Vaiky tévy (globéjy, riipintojy), patenkinty teikiamy
ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy
skaidiaus (proc.)

82
Direktorius

Istaigos vadovy stebétos ir vertintos labai gerai ir gerai
ugdomosios veiklos dalis nuo bendro ikimokykliniam
ugdymuisi skirty veikly skaiGiaus (proc.)

50

Ikimokyklinio amZiaus vaiky lankyty dieny dalis nuo
bendro ugdymui(si) skirty dieny skaigiaus (proc.)

72

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaiéius
(vat.)

Priesmokyklinio amziaus vaiky (mokiniy), baigusiy
prieSmokyklinio ugdymo programa, dalis (proc.)

100

Priesmokyklinio amziaus vaiky (mokiniy), pagerinusiy
komunikavimo, savaranki$kumo ir savirai§kos
komperencijas, dalis nuo bendro pagal
priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky
(mokiniy) skaiiaus (proc.)

99

Prie¥mokyklinio amZiaus vaiky tévy (globéjy,
riipintojy) patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy
kokybe, dalis nuo bendro jy skaiGiaus (proc.)

89

Istaigos vadovy stebéty priesmokyklinio ugdymo
programos veikly dalis nuo bendro priesmokykliniam
ugdymui skirty veikly skaiciaus (proc.)

20

Priesmokyklinio amZiaus vaiky lankyty dieny dalis nuo
bendro ugdymui(si) skirty dieny skai¢iaus (proc.)

70

II1. Saugumo ir geros savijautos uZtikrinimas

1.Vykdyti prevencing veikla, pleSiant mokymasi kitose aplinkose ir jtraukiant
tévus.

1.1. Dvigjose ikimokyklinio ugdymo grupése jgyvendinti socialinio emocinio
ugdymo programg ,,Kimochis®.

1.2. Jgyvendinti sveikatos stiprinimo programa ,,Dobiliukai sveikatos 3alyje*

1.3. Dalyvauti programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy ir darZoviy vartojimo
skatinimo mokyklose programa®.

1.4. Jgyvendinti emocijy ir socialiniy kompetencijy ugdymo programg ,,Zipis ir jo
draugai.

1.5.] ugdymo turini integruoti prevencines programas: ,,Alkoholio, tabako ir kity
psichiky veikian&iy medZiagy vartojimo prevenciné programa®, ,,Smurto ir
paty&iy prevencijos programa“

1.6. Organizuoti akcijas tarptautinei tolerancijos dienai paminéti ,,A$ ir Salia
mangs esantys zmonés*, ,,Skirtingos kojinés* sergané¢iy Dauno sindromu
palaikymui.

1.7. Jgyvendinti gamtosauginiy mokykly programa.

1.8. Atlikti vaiky savijautos jstaigoje vertinima.

Vaiky, saugiai ir gerai besijaudianiy ugdymo jstaigoje,
dalis (proc.)

85 Direktorius,
Mokytojai

Grupiy, dalyvaujandiy socialinio emocinio ugdymo,
sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro
grupiy skaiSiaus (proc.)

100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vaiky, ugdomy pagal priesmokykinio ugdymo
programg, saugiai ir gerai besijautiangiy ugdymo
jstaigoje dalis (proc.)

95

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas

1. Siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius, stiprinti $vietimo pagalbos
jstaigoje teikima:

1.1. Ankstyvas ugdymosi sunkumy atpazinimas ir laiku pradétas $vietimo
pagalbos teikimas.

1.2. Mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty bendro darbo grupése
organizavimas.

1.3.Teikti logopedn pagalbg vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos
sutrikimy.

1.4. Teikti specialiojo pedagogo, psichologo, mokinio padéjéjo paslaugas vaikams
pagal PPT jvertinimo pazymas.

Svietinio pagalbos teikiamomis paslaugons
besinaudojanéiy vaiky dalis nuo bendro jy skai¢iaus
(proc.)

45 Direktore
Vaiko gerovés komisija

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojandiy vaiky (mokiniy), ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, dalis nuo bendro jy
skaidiaus (proc.)

33

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Dobilélis tarybos
2026 m. kovo 17 d.

protokoliniu nutarimu Nr. MT-2
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DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

7109 - Padalinys M-109_ Kauno lops elis-darzelis
"Dobilélis"

Dokumento pavadinimas (antrasteé)

Dél Kauno lopselio-darzZelio ,,Dobilélis" 2026 mety veiklos
plano patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-04-10 Nr. V-52

Adresatas

Pasirasymo, tvirtinimo, vizavimo paskirties parasa (-us)
sukdrusio (-iy) asmens (-y) pareigos, vardas (-ai),
pavardé (-és), data

Pasirasymas: Padalinys M-109_ Kauno lops$ elis-darzelis
"Dobilélis"-vadovas Jlraté Degutiené-Paskauské 2026-04-
22;

Vizavimas: Padalinys M-109_ Kauno lops elis-darzelis
"Dobilélis"-darbuotojas Sandra Jasiukevicitté 2026-04-22

Pagrindinio dokumento priedy ir pridedamy dokumenty
faily skaicius

0

Papildomi metaduomenys

Dokumentas suformuotas DVS ,Kontora®“.
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