
     

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS

ĮSAKYMAS

DĖL PRITARIMO KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „DOBILĖLIS“ 2025–2027 METŲ STRATEGINIAM
PLANUI

       Nr.      

Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 54 straipsnio 4 dalimi, Kauno

miesto savivaldybės mero 2024 m. gruodžio 3 d. potvarkiu Nr. M-1420 „Dėl pavedimo Kauno miesto

savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Eglei Andriuškienei“:

1. P r i t a r i u Kauno lopšelio-darželio „Dobilėlis“ 2025–2027 metų strateginiam planui

(pridedama).

2. Šis įsakymas per vieną mėnesį nuo informacijos apie jį gavimo dienos gali būti

skundžiamas Regionų administraciniam teismui (Žygimantų g. 2, Vilnius, skundą paduodant bet

kuriuose šio teismo rūmuose: A. Mickevičiaus g. 8A, Kaunas, Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda,

Dvaro g. 80, Šiauliai, Respublikos g. 62, Panevėžys) Lietuvos Respublikos administracinių bylų

teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoriaus pavaduotoja Eglė Andriuškienė

Elektroninio dokumento nuorašas
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Švietimo   skyriui

DĖL  2025-2027 METŲ STRATEGINIO  VEIKLOS  PLANO  PATEIKIMO

         Pateikiame  Kauno lopšelio-darželio ,,Dobilėlis“ 2025-2027 metų strateginį veiklos planą
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PRITARTA

Kauno miesto savivaldybės 

administracijos direktoriaus

2025 m. .................. ....... d.

įsakymu Nr. A-............

PATVIRTINTA

Kauno lopšelio-darželio ,,Dobilėlis“ 

direktoriaus

2025 m. ....................   ........ d.

įsakymu Nr. V- ...............

KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS „DOBILĖLIS“

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis 
(vertinimo kriterijus, matavimo

vienetas)

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą 
reglamentuojančiais teisės 
aktais, nustatančiais prioritetus,  
ir savivaldybės strateginiu planu 

2025 m. 2026 m. 2027 m.

1. Ugdymo kokybės gerinimas Vienam pedagogui tenkantis
vaikų skaičius

7 8 8 Švietimo įstatymo 37 straipsnis. 
Kauno miesto savivaldybės 
2025–2027 metų strateginis 
veiklos planas.

Ikimokyklinio amžiaus vaikų
pasiekimų ir pažangos lygio
atitinkančio vaiko raidą dalis

92 93 94

Labai gerai ir gerai ugdymo
kokybę vertinančių
tėvų(globėjų, rūpintojų) dalis

82 84 84

Labai gerai ir gerai vaiko
savijautą vertinančių
tėvų(globėjų, rūpintojų) dalis

83 85 85



2. Įtraukiojo ugdymo 
užtikrinimas įvairių poreikių 
vaikams

Pedagogų ir švietimo pagalbos
specialistų, dalyvavusių
tiksliniuose mokymuose,
skirtuose, įtraukčiai švietime,
skaičius (žm. sk.)

6 7 7 Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 
str. 7 d., 34, 35 straipsnis.

I SKYRIUS

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS

Kauno lopšelis-darželis „Dobilėlis“ – bendrosios paskirties ikimokyklinė įstaiga, įkurta 1966 metais. Esame Vilijampolės mikrorajone.

Lopšelyje-darželyje ugdomi vaikai nuo 1,5-ų iki 7-erių metų. Veikia 6 grupės: 2 grupės. – ankstyvojo amžiaus vaikams, 3 grupės. – ikimokyklinio

amžiaus vaikams ir 1 grupė – priešmokyklinio ugdymo. Pagal projektinį pajėgumą vietų skaičius – 110, vidutinis sąrašinis vaikų skaičius – 102.

Nemaža dalis ugdytinių yra iš nepilnų ir mažas pajamas gaunančių šeimų, todėl vaikų tėvai (globėjai) turi galimybę pasinaudoti mokesčio už vaikų

išlaikymą ikimokyklinėje įstaigoje lengvatomis pagal nustatytą Kauno miesto savivaldybės tarybos tvarką. Atsižvelgiant į tėvų ir bendruomenės

poreikius lopšelyje-darželyje veikia prailgintos darbo dienos grupė. 

Ypatingą dėmesį skiriame ugdymuisi bendradarbiaujant, kūrybiškumui ugdyti, bendradarbiavimui su socialiniais partneriais, smurto ir

patyčių lopšelyje-darželyje prevencijai, emociniam vaikų saugumui, bendradarbiavimui su ugdytinių tėvais, mokytojų tikslingam kompetencijų

gilinimui, kvalifikacijos kėlimui. Organizuojame draugystės, tolerancijos, gerumo, sveikatingumo, ekologines, švaros, labdaros akcijas.

Veikia pagalbos vaikui sistema. Vaiko gerovės komisijos ir lopšelio-darželio bendruomenės pastangomis kuriama pakantumo ir pagalbos

vaikui, turinčiam ugdymosi sunkumų, kultūra. Laiku ir kokybiškai įvertinami vaikų specialieji ugdymosi poreikiai, teikiama kvalifikuota logopedo,

specialiojo pedagogo, psichologo, socialinio pedagogo pagalba, konsultuojami tėvai ir pedagogai.

Stengiamės įtraukti šeimas į įstaigos, grupių ugdomąją veiklą, tradicinius renginius. Bendradarbiaudami su socialiniais partneriais, siekdami

aukštesnės ugdymo kokybės, kūrybiškumo ir įvairesnių saviraiškos poreikių tenkinimo būdų, lopšelio-darželio bendruomenė nuolat tobulėja,

mokosi ir vykdo gerosios patirties sklaidą. Daug dėmesio skiriama vaikų ugdymo aplinkai atnaujinti, kurti, atsižvelgiant į jos saugumą,

funkcionalumą, patogumą ir prieinamumą pagal vaikų amžių tyrinėti, eksperimentuoti ir žaisti, pažinimui ir stebėjimui. Mūsų darželis turi lauko

teritoriją, aikšteles. Vaikams sudarytos sąlygos pasivaikščioti, stebėti gamtą įvairiais metų laikais, tyrinėti, eksperimentuoti ir žaisti. Kiemo



teritorijoje yra įrengtas gėlynas, pakeliamos lysvės, vabzdžių ir sliekų viešbučiai ekologinėms veikloms vykdyti, lauko knygynėlis, muzikinė aikštelė

vaikų komunikavimui, meninei raiškai, savireguliacijai ir savikontrolei užtikrinti.

Dalyvaujame sveikatą stiprinančių mokyklų projekte „Sveika mokykla” , respublikiniame projekte „Futboliukas“. Esame

respublikinės ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros pedagogų asociacijos nariai. Mūsų lopšelyje – darželyje ugdymo procesas orientuotas į

sveikatos vertybes, kurių suvokimas vaikui augant plečiasi, tampa įpročiu, o vėliau socialine norma. 2024 m. prisijungėme prie Gamtosauginių

mokyklų programos, kuri orientuoja į praktinę gamtosauginę veiklą, skatina aplinkosauginių žinių augimą, ugdo vaikų kūrybiškumą.

Organizuojamos patirtinės išvykos prie Neries stebėti gamtoje vykstančius pokyčius. Bendradarbiaujame su Vinco Kudirkos viešosios bibliotekos

Neries padaliniu, kuriame vaikai eksponuoja savo kūrybines parodas, vyksta edukacijos kartu su bibliotekos darbuotojais.

II SKYRIUS

2022-2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS

    Įgyvendinant 2022-2024 metų strateginio  veiklos plano tikslus, siekėme:

   1. Strateginis tikslas - užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą, grindžiamą bendruomeniškumu, vadovaujantis šiuolaikinio 

ugdymo kaitos tendencijomis (tikslas įgyvendintas 100%).

   Uždaviniai:

1.1. Atnaujinti ugdymo turinį, ypatingą dėmesį skiriant bendrųjų kompetencijų ugdymui, taikant amžiaus tarpsnį atitinkančius metodus;

1.2. Patobulinti pedagogų kvalifikaciją ir kompetencijas, formuojant veiklią, atsakingą ir sutelktą bendruomenę, gebančią kūrybiškai dirbti;

Įgyvendinus pirmą tikslą užtikrintas ugdymo(si) proceso sėkmingumas. Pasiekti rezultatai:

 95 proc. Pedagogų vykdo kryptingą ugdymo turinio individualizavimą ir vaiko ugdymosi poreikių tenkinimą, pasitelkiant šiuolaikiškus, į vaiką

orientuotus ugdymo metodus, priemones ir būdus. Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa pagal „Ikimokyklinio ugdymo programos

gaires“ patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugsėjo 4 d. įsakymu Nr. V-1142. Priešmokyklinėje

grupėje ugdymas vykdomas vadovaujantis Priešmokyklinio ugdymo bendrąja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo

ir sporto ministro 2022 m. rugsėjo 30 d. įsakymu Nr. V-1541. Grupėse kuriama aplinka, kuri skatina vaikų norą tyrinėti, organizuojamos STEM,



aplinkosauginės, sveikatą stiprinančios veiklos, kurios padeda vaikams įdomiai pažinti supantį pasaulį. 97 proc. ikimokyklinio ir priešmokyklinio

amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos lygis atitinka vaiko raidą. 91 proc. tėvų (globėjų, rūpintojų) ugdymo kokybę vertina labai gerai ir gerai.

 Pedagogų ir specialistų, tobulinusių kompetencijas universalaus dizaino mokymui(si) įgyvendinimo ir pritaikomumo švietime, planinė ir

faktinė reikšmė (17 žmonių sk.) Įvykdymas 100 proc. Pedagogai tobulino savo kompetencijas STEM, emocinio intelekto ugdymo srityse

dalyvaudami Ugdymo meistrų, KŠIC, Pedagogas. lt programų rengiamuose mokymuose, įgytos žinios užtikrino kryptingą įstaigos tikslų

įgyvendinimą. Visi bendruomenės nariai dalyvauja renginiuose, diskusijose, susirinkimuose nagrinėjant sudėtingus atvejus, nuotoliniuose

mokymuose, rengtuose įstaigos bei kitų institucijų, įgijo kompetencijų ir žinių apie įtraukiojo ugdymo galimybes, iššūkius.

 Organizuota metodinė diena ,,Į vaiko sėkmę orientuotas ugdymas, pasitelkiant žaismingą pojūčių pasaulį“, kurioje dalyvavo Vilijampolės

mikrorajono ikimokyklinio ugdymo pedagogai, dir. pavaduotojai ugdymui. 

 Pedagogai veiksmingai dalijasi gerąja patirtimi su savo įstaigos, miesto, respublikos darželių pedagogais. Dalyvauta 7 tarptautiniuose, 15

respublikiniuose projektuose. 

 Organizuota respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų virtuali kūrybinių darbų paroda ,,Kalėdų nykštukas“ dalyvavo 80

dalyvių.

 98 proc. pedagogų dalyvauja Respublikiniuose projektuose: ,,Sveikatiada“,,Lietuvos mažųjų žaidynės“, užsiėmimuose dalyvauja 90

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vaikai.

 Dalyvauta Respublikiniame muzikiniame etninės kultūros projekte, ,,Gydu  gydu katutes“ Skatinamas gabių ir talentingų vaikų ugdymas.

 90 proc. įstaigos darbuotų dalyvauja praktiniuose užsiėmimuose ,,Mąstymo klaidos. Kognityvinė elgesio terapija“ , kuriuos organizuoja

įstaigos psichologas.

2. Strateginis tikslas – sustiprinti ugdytinių, jų tėvų, pedagogų sąveikos ryšius bei partnerystę ugdymo procese. (tikslas įgyvendintas 90 proc.).

 Uždaviniai:

2.1. Pagerinti socialinę emocinę  aplinką įstaigoje į ugdymo procesą integruojant prevencines programas;

2.2. Patobulinti partnerystę su ugdytinių šeimomis, atrandant naujų, patrauklių informacijos perteikimo būdų bei bendravimo ir bendradarbiavimo

formų.

Įgyvendinus antrą tikslą sustiprinta ugdytinių, jų tėvų, pedagogų sąveikos ryšiai bei partnerystė  ugdymo procese. Pasiekti rezultatai:.

Pagerintos  sąlygos bei teikiama švietimo pagalba specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiam vaikui ir mokytojui:



 Įsteigta trys papildomos mokytojo padėjėjo pareigybės pagerino didelių specialiųjų poreikių turintiems vaikams paslaugas;

 Parengtos rekomendacijos mokytojo padėjėjui dalyvauti ugdymo procese, sudarytos sąlygos jo turimai kompetencijai tobulinti dalyvaujant

mokymuose KŠIC;

 Sustiprėjo mokytojų kolegialumas, pedagogai išmoko reflektuoti veiklas, bendruomenės nariai vieningai sprendžia vaiko gerovės ir prevencinio

ugdymo klausimus.

 Nuo 2024m. rugsėjo mėnesio įdarbintas logopedas ir socialinis pedagogas, galintys kuo geriau patenkinti vaikų ugdymosi poreikius.

 5 grupėse įgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programa „Kimochis“, Smurto ir patyčių prevencinė programa skirta padėti vaikui įgyti

žinių, įgūdžių, kurie reikalingi priimant atsakingus sprendimus ir konstruktyviai spręsti keblias situacijas. Į ugdymo procesą integruojama

,,Alkoholio tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimas“ programa, kuriant sveikesnę ir saugesnę bendruomenės aplinką, didinanti

bendruomenės supratingumą apie žalingus įpročius. 

 Priešmokyklinio ugdymo grupėje vykdoma tarptautinė programa ,,Zipio draugai “ , skirta vaikams įgyti socialinių bei emocinių sunkumų

įveikimo gebėjimų, siekiant geresnės vaikų emocinės savijautos

 Organizuota LUSM "Emocinių ir socialinių kompetencijų ugdymo pratybos ELLA.

 Organizuota  Tarptautinė tolerancijos  diena ,,Permainų vėjai. Vėjų malūnėlis“

 Organizuota sąmoningumo didinimo savaitė ,,Be patyčių“.

 Organizuota Pasaulinė autizmo supratimo diena,  „Šalia mūsų, ne už sienos!“.

 Organizuotos 5 individualios psichologinės, socialinės konsultacijos tėvams. Parengti psichologiniai pranešimai: ,,Mano socialinė istorija“,

Psichosomatika -vidinis sielos skausmas“ ,,Panikos ataka. Ką daryti ir kaip suvaldyti panikos ataką “, ,,Pažintinių, komunikacinių ir kognityvinių

įgūdžių lavinimas per pojūčius“, ,,Psichinė sveikata, jos stiprinimo būdai”

 6 grupėse įrengtos erdvės socialinių emocinių įgūdžių ugdymui bei tobulinimui.

 Dalyvauta Labdaros akcijoje -,,Pyragų diena“, 2024 „Rugutės“ vaikams. Paaukota 305 eurų.

 Organizuota labdaros akcija - ,,Gerumas mus vienija“ skirta paremti beglobius gyvūnus.

 Sustiprinta partnerystė su ugdytinių šeimomis juos įtraukiant į vaikų ugdymo procesą. Tėvai prisijungę prie grupių, darželio facebook tinklapių,

mato siunčiamas nuotraukas su vaikų nuveiktais darbais, dalijasi įspūdžiais, stengiasi ne tik prisidėti prie organizuojamų projektų, veiklų, bet



ir siūlo pačių sumanytas edukacines veiklas. Aktyvus tėvų dalyvavimas vaikų ugdyme teigiamai veikia mažųjų savivertę ir skatina pasitikėjimą

savimi.

3.Strateginis tikslas- plėtoti ir kurti saugią, inovatyvią, vaiko ugdymą(si ) skatinančią aplinką. (tikslas įgyvendintas 90 proc.).

 Uždaviniai:

3.1. Užtikrinti visiems vaikams įtraukųjį ugdymą(si), sukuriant naujas ugdymo aplinkas, panaudojant inovatyvias ugdymosi priemones.

 Įrengtas sensorinis kambarys. Įsigytos relaksacinės priemonės.

 Įsigyta karaokės įrangą. Gabių vaikų muzikiniams gabumams ugdyti.

 Įsigyta ausinės darbui su SUP vaikais, garsinės stimuliacijos sistema vaikų kalbos suvokimui, atminties atkartojimo, įgūdžių gerinimui,

sensorinei įtampai sumažinti.

3.2. Pagerinti ugdymo sąlygas, modernizuojant įstaigos patalpas bei lauko erdves.

Įgyvendinus trečią tikslą sukurta saugi, inovatyvi, vaiko ugdymą(si) skatinanti aplinka.

 Lauke įrengti fizinį aktyvumą skatinantis STEM, basakojų takai.

 Vaikų fiziniam aktyvumui užtikrinti, lopšelio  grupės teritorijoje įrengtas ,,kalniukas“ su čiuožyklomis.

 Įrengta apsauginė tvora, skirianti vaikų žaidimo aikštelę nuo įvažiuojamos dalies.

  Įsigyta 5 lauko pavėsinės.

 Vaikų patirtinei- kūrybinei veiklai plėtoti įrengta lauko virtuvėlė.

 Įrengtas lauko knygynėlis, vaikų  komunikavimui, savireguliacijai ir savikontrolei užtikrinti.

 Įrengtos pakeliamos lysvės, ekologinėms – pažintinėms veikloms įgyvendinti.

 Įsigyta korėtos žaidimų aikštelės dangos, siekiant užtikrinti vaikų saugumą.

 Įrengti 2 stovai vaikų kūrybinėms-eksperimentinėms veikloms.

 Grupės papildytos šiuolaikiškomis, moderniomis mokymo ir ugdymosi priemonėmis, žaislais.



III SKYRIUS

SSGG ANALIZĖ

Stiprybės

 Dirba kvalifikuoti, didelę patirtį turintys pedagogai.

 Įstaigos vadovai inicijuoja ir skatina inovacijų diegimą, pedagogams

sudarytos sąlygos maksimaliai panaudoti savo gebėjimus darbe.

 Sudarytos sąlygos pedagogams kelti savo kvalifikaciją.

 Integruojami specialiųjų ugdymosi poreikių vaikai. Dirba logopedas,

specialusis pedagogas, psichologas, mokinio padėjėjas.

  Atnaujinta lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programa.

 Priešmokyklinis ugdymas vykdomas pagal naują priešmokyklinio

ugdymo bendrąją programą.

 Bendruomenės nariai dalyvauja kuriant mokyklos politiką bei

strategiją.

 Lopšelio-darželio veikla paremta parama ir pagalba vaikui ir šeimai.

 Sudarytos sąlygos vaikų saviraiškos, fiziniams, emociniams

poreikiams tenkinti.

 Įgyvendinant įstaigos tikslus palaikomi ryšiai su socialiniais

partneriais.

 Sudarytos sąlygos tėvams stebėti ir dalyvauti įvairioje vaikų

veikloje.

Silpnybės

 Tobulintina ugdomojo proceso planavimo kokybė.

 Nepakankamai išnaudotos lopšelio-darželio ir šeimų bendradarbiavimo,

tėvų švietimo galimybės.

 Blogėjantis vaikų sveikatos indeksas.

 Neišnaudotos informacinių technologijų panaudojimo ugdymo procese

galimybės.

 Darbuotojai nepakankami įvaldę informacines technologijas.

 Siekiant ugdymo kokybės, nepakankamai išnaudojama socialinė

partnerystė.

 Įstaiga neturi patirties, užsienio kalbos įgūdžių rengiant ES projektus ir

negali įsisavinti atitinkamų lėšų.

Galimybės

 Sudaryta galimybė dalyvauti ŠMM vykdomuose projektuose,

programose.

 Sudarytos lygių galimybių sąlygos pedagogų profesiniam

tobulėjimui, profesinei veiklai bei naujų kompetencijų įgijimui.

 Interaktyvios lentos, interaktyvių grindų,  skaitmeninių 

priemonių naudojimas ugdymo procese.

Grėsmės

 Didėjantis vaikų, turinčių SUP skaičius grupėse, tenkantis vienam 

pedagogui.

 Daugėja vaikų, turinčių ugdymosi sunkumų, emocijų ir elgesio 

sutrikimų.

 Daugėja vaikų  iš socialinę riziką patiriančių šeimų.



 Bendradarbiavimas su Kauno miesto, respublikos, užsienio 

ikimokyklinėmis įstaigomis.

 Didėjantis visuomenės dėmesys ankstyvajam ugdymui.

 Pernelyg aukšti tėvų reikalavimai pedagogams kuria papildomas 

įtampas.

 Didėja konkurencija tarp ikimokyklinių įstaigų, kuri gali sumažint 

vaikų skaičių.

 Mažėjantis vaikų skaičius mikrorajone.

 Keičiasi tėvų lūkesčiai dėl ugdymo kokybės ir paslaugų 

prieinamumo.

IV SKYRIUS

VEIKLOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA: darželis, kuriame kiekvienas vaikas patiria ugdymosi sėkmę. Mes siekiame, kad kiekvienas vaikas jaustųsi svarbus ir unikalus, gautų

jo poreikius atitinkantį ugdymą, padedantį atskleisti individualius gebėjimus.

VERTYBĖS:
Vaikas- unikali, savarankiška asmenybė;

 Žaidimas pagrindinė ugdymo forma;

Partnerystė su tėvais, globėjais, užtikrintas vieningas požiūris į ugdymą;

Saugi, stimuliuojanti ir pritaikyta vaikų poreikiams ugdymo(si) aplinka;

Pagarba, empatija, atsakomybė ir savarankiškumas.

ĮSTAIGOS VIZIJA: šiuolaikiška, kūrybiška, vaiko poreikius atitinkanti ugdymo įstaiga, kurioje kiekvienas vaikas jaučiasi saugus, laimingas ir

vertinamas, sėkmingai bendradarbiaujanti su šeima ir socialiniais partneriais .

ĮSTAIGOS MISIJA: teikti kokybišką ir visavertį ikimokyklinį bei priešmokyklinį ugdymą, puoselėjant sveikos gyvensenos, patirtinio ugdymo(si) 

nuostatas. Bendradarbiaujant su šeimomis, stiprinti vaikų socialinius įgūdžius, emocinį intelektą ir vertybines nuostatas. Palaikyti nuolatinį 

mokytojų profesinį tobulėjimą ir kurti bendruomenišką, atvirą bei įtraukią kultūrą.



V SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

PRIORITETAS - ugdymo kokybės gerinimas

1. Tikslas- užtikrinti kokybišką, visų vaikų poreikiams ir gebėjimams pritaikytą ugdymą, skatinant vaikų kūrybiškumą, socialinius įgūdžius.

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas
veiklos
rezultatas

Lėšų
poreikis ir
numatomi
finansavim
o šaltiniai

Rezultato vertinimo kriterijus

Vertinimo
kriterijus,
matavimo vienetas

2025 m. 2026 m. 2027
m.

1.1.Atnaujinti ir
įgyvendinti
ugdymo turinį,
taikant amžiaus
tarpsnį
atitinkančius
metodus.

1. Ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimas ir
įgyvendinimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Atnaujinta pagal
„Ikimokyklinio
ugdymo
programos gaires“
patvirtintas
Lietuvos
Respublikos
švietimo, mokslo ir
sporto ministro
2023 m. rugsėjo 4
d. įsakymu Nr. V-
1142 ir patvirtinta
ikimokyklinio
ugdymo
programa.
Kokybiškas
programos
įgyvendinimas.

5101-
savivaldybės
biudžeto
lėšos,
41109-
mokymo
lėšos

Pagal ikimokyklinio
ugdymo programą
ugdomų švietimo
įstaigoje vaikų
skaičius (žm. sk.)

90 90 90

2.Bendrosios
priešmokyklinio
ugdymo programos

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Kokybiškai 
įgyvendinta 
bendroji 

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

Ugdymo įstaigą
lankančių
priešmokyklinio
amžiaus vaikų dalis

18 18 18



kokybiškas
įgyvendinimas

priešmokyklinio 
ugdymo programa 41109

mokymo
lėšos

nuo bendro
įstaigąlankančių
vaikų skaičiaus
(proc.)

3. Inovatyvių ir
pažangių ugdymo
metodų taikymas
ugdomojoje veikloje.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Ugdomojoje
veikloje pedagogai
taikys projektinį
mokymą,
projektų, STEAM
metodą, žaidimų,
kai mokymasis
vyksta per
žaidimą,
skaitmeninės
technologijos-
naudojami
planšetiniai
kompiuteriai,
interaktyvi lenta,
specialiosios
mokomosios
programėlės,
tyrinėjimo, kuris
suteikia vaikams
galimybę
savarankiškai
atrasti ir tyrinėti
aplinką, sensorinis
mokymasis-
pojūčių lavinimui ir
emocinį ugdymą,
padedantį vaikams
suprasti ir reikšti
emocijas.

Vaikų, ugdomų
pagal ikimokyklinio
ugdymo programą
švietimo įstaigoje,
pagerinusių
komunikavimo ir
savarankiškumo,
saviraiškos
kompetencijas,
dalis nuo bendro
vaikų skaičiaus
(proc.)

89 90 91



pedagogų
kompetencijos

respublikos,
tarptautiniuose
projektuose.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

respublikos
projektuose. 5
mokytojos kurs ir
įgyvendins
respublikinius
projektus. 4
mokytojos
dalyvauja
tarptautiniame
eTwinningprojekte
„Žaisk meno
žaidimus“, „Pats
patyriau, pats
išbandžiau“

respublikinių
projektų skaičius

2.Parengti ir
įgyvendinti
pedagogų
kvalifikacijos
tobulinimo
programą

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

7 pedagogai ir
švietimo pagalbos
specialistai,
dalyvaus
tiksliniuose
mokymuose,
skirtuose,
įtraukčiai švietime,
8 mokytojos
dalyvaus
seminaruose ir
renginiuose ir įgis
reikiamą
kompetenciją kaip
vykdyti
šiuolaikišką,
visuminį vaiko
poreikius ir tėvų
lūkesčius
atliepiantį
ikimokyklinį
ugdymą, kaip

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

Kvalifikacijos
tobulinimosi dienų,
tenkančių vienam
pedagogui, skaičius

5 5 5



įgyvendinti
atnaujintą
Ikimokyklinio
ugdymo
programą.
Organizuoti
savitarpio
mokymaisi.

3. Bendradarbiauti
su miesto ir
respublikos
ikimokyklinėmis
įstaigomis ir dalintis
gerąja patirtimi.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Įstaigoje per
metus
organizuotos 2
metodinės dienos,
kurių metu
pedagogai dalinsis
gerąja patirtimi.
Mokytojų
mokymasis
bendradarbiaujant
įstaigoje, mieste,
respublikoje.
Dalyvauja
projektuose,
ugdymo kokybės
gerinimui.

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

Įgyvendinamų
ugdymo kokybės
gerinimo projektų
skaičius

2 2 2

1.3.Tobulinti
pasiekimų ir
pažangos
sistemą, siekiant
kiekvieno vaiko
ugdymo(si)
sėkmės.

1.Atnaujinta
ikimokyklinio
amžiaus vaikų
pasiekimų įrodymų
kaupimo,
dokumentavimo bei
stebėsenos  sistema

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojos

Įstaigoje susitarta,
kaip vykdomas
vaikų pasiekimų
dokumentavimas
ir jų pažangos
stebėsena, kokiais
būdais ir kokiu
dažnumu renkami
pasiekimų
įrodymai. Vaikų
pasiekimams
fiksuoti

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

Ikimokyklinio
amžiaus vaikų
pasiekimų ir
pažangos lygio,
atitinkančio vaiko
raidą, dalis nuo
bendro
besimokančių pagal
ikimokyklinio
ugdymo programą
švietimo įstaigoje

90 91 91



naudojama
priemonė
„Pasiekimų
žingsneliai“
parengta pagal 
„Ikimokyklinio
amžiaus vaikų
pasiekimų
aprašą“. Įtraukti
vaikai į savo
mokymosi
stebėseną ir
ugdymo
planavimą.
Užtikrintas
nuoseklus,
tęstinis, integralus
vaiko ir vaikų
grupės ugdymosi
pažangos
stebėjimo,
ugdymosi
planavimo ir
reflektavimo
procesas.

vaikų skaičiaus
(proc.)

2.Personalizuotas
priešmokyklinio
amžiaus vaikų
pasiekimų ir
pažangos
vertinimas.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojos

Vaikų individualiai
pažangai skatinti,
stebėti, vertinti
naudojamas
formuojamasis
vertinimas.
Vertinami
konkretaus vaiko
pasiekimai ir jo
daroma pažanga,
o vaikų

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

Priešmokyklinio
amžiaus vaikų,
pagerinusių
komunikacijos,
savarankiškumo ir
saviraiškos
kompetencijas,
dalis nuo bendro
pagal
priešmokyklinio
ugdymo programą

96 96 97



pasiekimams
įvertinti-
apibendrinamasis
vertinimas

ugdomų vaikų
skaičiaus (proc.)

3. Užtikrinti sąlygas
vaikams gauti
reikiamą švietimo
pagalbą

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
VGK

Lopšelyje-
darželyje vaikams
turintiems
specialių ugdymosi
poreikių bei
ugdymo
pritaikymo
teikiamos
logopedo,
specialiojo
pedagogo,
psichologo bei
socialinio
pedagogo
paslaugos.
Vaikams
turintiems didelių
poreikių-mokinio
padėjėjo pagalba.

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41103
mokymo
lėšos

Švietimo pagalbos
teikiamomis
paslaugomis
besinaudojančių
vaikų dalis nuo
bendro jų skaičiaus
(proc.)

36 36 36

2.Tikslas -  stiprinti ugdytinių sveikatą, tobulinti integruotą ir vieningą sveikatos stiprinimo sistemą, siekiant psichinės, fizinės ir emocinės 
darnos bendruomenėje.

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas
veiklos rezultatas

Lėšų poreikis
ir numatomi
finansavimo
šaltiniai

Rezultato vertinimo kriterijus

Vertinimo
kriterijus,
matavimo vienetas

2025
m. 

2026
m. 

2027
m.

2.1. Plėtoti fizinio
aktyvumo veiklas,

1.Sveikatos
stiprinimo ir

Direktorius, Integruojamos
sveikatos

5101
savivaldybės

Grupių,
dalyvaujančių

6 6 6



kurios skatintų
sveiką gyvenseną.

Gamtosauginių
mokyklų programų
įgyvendinimas

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai

stiprinimo
„Dobiliukai
sveikatos šalyje“
ir Gamtosauginių
mokyklų
programos į
ugdymo procesą.
Mokyklos
bendruomenė
įtraukta į
sveikatos
stiprinimo ir
aplinkosaugines
veiklas.

biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

sveikatos
stiprinimo
programose, dalis
nuo bendro grupių
skaičiaus

2. Sveikos
gyvensenos
puoselėjimo
renginių, sportinių
veiklų
organizavimas.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai

Organizuojamos
sporto šventės 2
kartus per metus.
Dalyvaujame
Lietuvos futbolo
federacijos
projekte
„Futboliukas“,
RIUKKPA „Mažųjų
žaidynėse“,
„Sveikatiados“
projekte.

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

2.2. Gerų
tarpusavio
santykių kūrimas
ir puoselėjimas
įgyvendinant
prevencines
programas bei
priemones

1. Socialinių
emocinių įgūdžių
programų
gerinančių
ugdytinių savijautą
ir saugumą,
įgyvendinimas.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai
Švietimo
pagalbos
specialistai

Priešmokyklinio
ugdymo grupėje
įgyvendinama
ankstyvosios
prevencijos
programa „Zipio
draugai“, trijose
ikimokyklinio
ugdymo grupėse -
socialinių

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

Grupių,
dalyvaujančių
socialinio emocinio
ugdymo
programose, dalis
nuo bendro grupių
skaičiaus(proc.)

70 70 70



emocinių įgūdžių
programa
„Kimochis“

2. Socialinio
emocinio ugdymo
projektų, renginių,
akcijų
organizavimas

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai
Švietimo
pagalbos
specialistai

Parengti ir
įgyvendinti
socialinio
emocinio ugdymo
projektai
„Emocijų
pasaulis“,
„Draugystės
ratas“, „Aš ir kiti“,
„Kartu smagiau“,
akcijos sergančių
Dauno sindromu
palaikymui,
Autizmo dienai
paminėti,
Tolerancijos, prieš
patyčias.
Organizuota
labdaros ir
paramos akcijos
vaikams
sergantiems
vėžiu, gyvūnų
prieglaudą
paremti

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

Vaikų saugiai ir
gerai besijaučiančių
švietimo įstaigoje,
dalis (proc.)

83 85 85

2.3.Įtraukti tėvus
į ugdymo procesą
ir stiprinti
bendruomenės
ryšius.

1.Atvirų veiklų,
švenčių, diskusijų
organizavimas

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai

Organizuotos
šešios atviros
veiklos tėvams.
Parengti
psichologiniai
pranešimai,
rekomendacijos

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

Vaikų tėvų
(globėjų,
rūpintojų),
patenkintų
teikiamų ugdymo
paslaugų kokybe,

82 84 84



Švietimo
pagalbos
specialistai

socialinių įgūdžių
klausimu.

41109
mokymo
lėšos
41103

dalis nuo bendro jų
skaičiaus (proc.)

2. Atviras ir
efektyvus
bendravimas su
tėvais,
informuojant apie
vaikų pasiekimus ir
pažangą.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojai
Švietimo
pagalbos
specialistai

Organizuojami
grupių
susirinkimai,
Atvirų durų
dienos, Tėvų
dienos, šventės,
popietės su
šeimos nariais.
Apskrito stalo
diskusijos.
Rengiami
informaciniai
lankstinukai.
Veikia
informacijos
sklaidos sistema,
užtikrinanti
savalaikį, tikslingą
informacijos
perdavimą: e
dienynas „Mūsų
darželis“ grupių
Facebook,
darželio
internetinėje
svetainėje
https://www.dobi
lelis.lt

5101
savivaldybės
biudžeto
lėšos,

41109
mokymo
lėšos

3. Bendrų veiklų,
išvykų, renginių

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

Tėvų vedamos
edukacijos,
pažintinių išvykų į



organizavimas
šeimoms

Mokytojai tėvų darbovietes
organizavimas,
kuriami ir
vykdomi bendri
meniniai
projektai.

3.Tikslas - plėtoti ir kurti sveiką  ir  jaukią, inovatyvią, vaiko ugdymą(si ) skatinančią aplinką, atitinkančią higienos ir saugos reikalavimus

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas
veiklos rezultatas

Lėšų
poreikis ir
numatomi
finansavimo
šaltiniai

Rezultato vertinimo kriterijus

Vertinimo
kriterijus,
matavimo vienetas

2025
m. 

2026
m. 

2027
m.

3.1. Patobulinti
ugdymo(si)
aplinką,
užtikrinant
įtraukųjį
ugdymą(si)
visiems vaikams,
panaudojant
inovatyvias
ugdymosi
priemones.

1.Įrengtos naujos
netipinės
edukacinės
erdvės
tyrinėjimams ir
kūrybiškumui,
sportinei veiklai

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ūkio reikalams

Įrengtas STEAM
kambarys su vaikų
bibliotekėle.

Įrengta
daugiafunkcinė
vaikų žaidimų
aikštelė su
minkšta danga.

10000 Eur
(5101)

10000 Eur
(5101)

Tėvų (globėjų,
rūpintojų, įtėvių),
dalyvavusių
apklausoje, labai
gerai ir gerai
vertinančių vaikų
savijautą įstaigoje,
skaičius (žm. sk.)

90 91 91

2.Inovatyvių
ugdymosi
priemonių
įsigijimas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Gerinant
ugdymosi sąlygas
lopšelio-darželio
ugdymosi
aplinkos pagal
poreikį kasmet



papildomos
šiuolaikiškomis,
moderniomis
mokymo ir
ugdymosi
priemonėmis,
žaislais,
technologijomis.

3.2.Pagerinti
ugdymo sąlygas,
modernizuojant
įstaigos patalpas
bei lauko erdves

1.Grupių žaidimų 
kambarių, 
miegamųjų bei 
rūbinėlių 
remontas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ūkio reikalams

Bus atnaujintos 2-
se grupėse 
edukacinės 
aplinkos.

83900 Eur
(5101)

Vaikų, saugiai ir
gerai besijaučiančių
švietimo įstaigoje,
dalis (proc.)

83 85 85

2. Minkštos dalies
po vaikų žaidimų 
įrenginiais 
įrengimas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ūkio reikalams

Atitiks HN75:2016
reikalavimus

15000  Eur
(5101)

3. Takų klojimas
trinkelėmis

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ūkio reikalams

Atitiks HN75:2016
reikalavimus

2500 Eur
(5101)

4. Rekuperacinės
vėdinimo
sistemos
įrengimas

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ūkio reikalams

Šešiose grupėse, 
septyniuose 
kabinetuose ir 
salėje  įrengti 
kondicionieriai

14000 Eur
(5101)



VI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA

Kauno lopšelio-darželio „Dobilėlis“ strateginio veiklos plano įgyvendinimą ir koregavimą vykdo direktoriaus 2024 m. lapkričio 14 dienos

įsakymu Nr. V-117 sudaryta strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūros grupė. Vykdoma sisteminga strateginio veiklos plano įgyvendinimo

stebėsena. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojamas metinio veiklos plano įgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai

kitų metų veiklos planą. 

Strateginio veiklos plano rengimo grupė, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja strateginį planą ir teikia tvirtinti vykdomajai

institucijai.

Įstaigos vadovas                                                                                              Jūratė Degutienė- Paškauskė

PRITARTA

Kauno lopšelio-darželio „Dobilėlis“

tarybos 2024m. gruodžio 18 d.

posėdžio protokolu Nr. 4
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