KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,, DOBILELIS”
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS “ DIALOGO SU PROFESINE SAJUNGA
ORGANIZAVIMO VIDAUS TVARKOS APRSO PATVIRTINIMO

2025 m. spalioc?/ d. Nr.V- 69
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalimi ir susikiirus
LSDPS Kauno lopselio-darzelio ,,Dobilélis* profesinei sajungai :
1. Tvirtinu Kauno lopSelio-darzelio ,,Dobilélis“ dialogo su profesine sgjunga
organizavimo vidaus tvarkos aprasa ( pridedama).
2. Pripazjstu netekusiu galios nuo $io jsakymo priémimo dienos Kauno lopSelio-darzZelio
,,Dobilélis“ darbo tarybos nuostatai , patvirtinti direktoriaus 2023 m spalio 2 d. jsakymu Nr.V-48
,,Dél Kauno lopselio- darzelio ,,Dobilélis* darbo tarybos nuostaty patvirtinimo " ir i§rinkta darbo

taryba .

e :
Direktoré /M B v S Juraté Degutiené-Paskauske




PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Dobilélis” A
direktoriaus 2025 spalio AAd. jsakymo Nr. V- 6

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS” DIALOGO SU PROFESINE SAJUNGA
ORGANIZAVIMO VIDAUS TVARKOS APRASAS

I BENDROS NUOSTATOS

1. Sitvarka nustato darZelio vadovybeés ir profesinés sajungos atstovy bendradarbiavimo ir dialogo
organizavimo principus, siekiant uztikrinti konstruktyvy, pagarby ir abipusiai naudingg bendravimg
tarp administracijos ir darbuotojy atstovy.

Tikslas- uvztikrinti skaidry, nuosekly ir konstruktyvy bendravimag tarp darzelio administracijos ir
profesinés sgjungos, skatinant dialoga, pasitikéjimg bei problemy sprendimg bendradarbiavimo
bidu.

2. Apraso tikslas — uZtikrinti teisingas, motyvuojancias ir saugias darbo salygas visiems
Istaigos darbuotojams, atsizvelgiant j:

2.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa;

2.2. Svietimo plétros strateginius dokumentus;

2.3. $vietimo ir ekonominés raidos tendencijas;

2.4. Istaigos finansines galimybes;

2.5. galiojancios kolektyvinés sutarties nuostatas.

3. Aprasas taikomas visiems Istaigos darbuotojams — pedagoginiams, pagalbos vaikui
specialistams, techniniam ir aptarnaujanéiam personalui.

IT TEISINIS PAGRINDAS

4. Tvarka rengiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 168 straipsniu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy atstovy ir darbdavio santykius.

III DIALOGO ORGANIZAVIMAS

5. Susitikimai tarp darZelio administracijos ir profesinés sajungos atstovy organizuojami pagal
poreikj, taciau ne reciau kaip kartg per metus.

6. Susitikimus inicijuoti gali tiek darzelio vadovas, tiek profesinés sajungos pirmininkas,
pateikdamas pasiiilyma rastu arba el. pastu.

7. Apie planuojama susitikimg abi Salys informuojamos ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

IV DALYVIAI

8. Dialoge dalyvauja:
8.1. Darzelio direktorius;
8.2. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;
8.3. Direktoriaus pavaduotoja ikio reikalams;




8.4. Profesinés sajungos pirmininkas.
8.5. Esant poreikiui, gali biiti kvie¢iami kiti specialistai ar darbuotojy atstovai.

V SUSITIKIMU TURINYS

9. Susitikimy metu aptariami Sie klausimai:

9.1. Darbuotojy darbo salygos, sauga ir sveikata;

9.2. Darbo uzmokescio, kvalifikacijos tobulinimo ir motyvavimo klausimaij
9.3. Ugdymo proceso organizavimas ir darbo tvarka;

9.4. Darbo aplinkos mikroklimatas ir bendradarbiavimo kultira;

9.5. Kiti aktualiis klausimai pagal abiejy Saliy pasitlymus.

VI FIKSAVIMAS IR GRIZTAMASIS RYSYS

10. Susitikimy metu vedamas trumpas protokolas, kuriame nurodomos pagrindinés aptartos
temos ir priimti sprendimai.

profesinés sgjungos pirmininku.

12. Apie svarbiausius susitarimus informuojami darbuotojai per vidinius komunikacijos kanalus
(susirinkimus, el. pasta ).

VII BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Si tvarka, suderinta su profsgjungos atstovais. tvirtinama darZelio direktoriaus isakymu.
14. Tvarka gali buti perzitrima ir atnaujinama pagal poreikj, abiejy Saliy sutarimu.

15. Tvarkos nuostatos taikomos visiems darzelio administracijos ir profesinés sajungos
bendradarbiavimo atvejams.

SUDERINTA

SDPS Kauno lopselio-darzelio ,,Dobil/gs“ profesines sajungos
pirmininké Laima Pacevi¢iene — (Z7y s It

2025 m. spalioj/} d. /




