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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS* DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
UZ DARBA APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,, Dobil¢lis “ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — apraSas) reglamentuoja biudZetines Svietimo jstaigos, kurios savininké yra Kauno miesto
savivaldybe, darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky, premijy ir materialiniy
paSalpy skyrimo tvarka, mokejima uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

2. Lopselio-darzelio darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,
kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydzius, materialines pa3alpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.Sis aprasas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
istatymu ir jo pakeitimais (toliau — [statymas).

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir Kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas:

3.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

3.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i8silavinima ir pedagogo kvalifikacija.

3.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg 2 priede.

3.4. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su jstaiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos, piniginés skatinimo priemones ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams,
einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta  pareigybiy sgra$a, taip pat uz darbg
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vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sara$a néra patvirtinto
koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly
ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj).

3.5. Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus koeficienty dydzius, lop3elio-
darzelio direktoriaus nustatyta darbo uzmokesé¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg
pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba
priémimo | darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staZzg, profesine kvalifikacijg ir jam
keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma).

3.6. Priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomag
darbo kriivj, kai yra padidejgs darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybes apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3.7. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybes lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iu. [staigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo

uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Ikimokyklinés jstaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1) A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis

i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis

issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukstasis



koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybes;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Ikimokyklinés jstaigos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting i3silavinimg toms pareigoms eiti;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i3silavinima toms pareigoms eiti . Pedagogy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybes skirstomos atatinkamai pagal Sias pareigybiy
grupes:

8.1. direktorius;

8.2. direktoriaus pavaduotojai (ugdymui ir Gikio reikalams);

8.3. pedagogai (mokytojai ir S$vietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas,
psichologas, specialusis pedagogas. logopedas);

8.4. kiti specialistai (dokumenty specialistas ir informaciniy techologijy sistemy

administratorius );

8.6. darbininkai.

9. Ikimokyklinés jstaigos vadovas tvirtina jstaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa,
naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu
ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudZetinés jstaigos
vadovas, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

10. Tkimokyklinés jstaigos vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy apraSymus, o biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybé ar
jos jgaliota institucija patvirtina Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy, iskyrus mokytojus,
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pareigybiy apraSymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos

Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

11. BiudzZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apradyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo

staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMAS

13. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atliktag darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

4) mokejimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg $io jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

14. Uz darbg poilsio ir venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

15. Kintamoji dalis, atsiZzvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, atlikus darbuotojy veiklos
vertinima, gali siekti iki 15 procenty pareiginés algos.

16. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, i¥skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, mokykly vadovy
pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus , taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, judesio korekcijos specialistus, psichology asistentus, psichologus,

socialinius pedagogus, auklétojus (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma



i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biti maZesni negu nurodyti Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

17. BiudzZetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti
biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto $io jstatymo

priede.

18. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos

koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.
19. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

20. A1 lygio pareigybiy pareigines algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro

kvalifikacinis laipsnis (i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

21. Darbo apmokejimo sistemoje, atsizvelgiant j $io jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (i$silavinimas, profesinio darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turé¢jimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretils pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziai. [staigos darbuotoju, i3skyrus darbininkus, pareiginés algos

pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais ( nurodyta priede).

22. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokejimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darzelio vadovas, o

darzelio vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kauno m. savivaldybeé.

23. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkama pareiginé€s algos koeficientg dauginant i§ pareigines

algos bazinio dydzio.

24. Lopselio-darzelio darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi

Kauno lopselio-darzelio ,.Dobilélis* direktoriaus jsakymu. Istaigos darbuotojy pareiginés algos



pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pareigybiy lygj, profesing darbo patirtj

metais ir kvalifikacing kategorijg.

25. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal $io aprado priedo 2 dalyje -pavaduotojai , atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo stazg bei mokiniy skai¢iaus. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus vaiky skai¢iui, pedagoginio darbo stazui bei kvalifikacinei
kategorijai.

26. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams , specialisty ir kvalifikuoty
darbuotojy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal $io apra3o
priedo 3 dalyje - pavaduotojai, specialistai ir kiti darbuotojai , atsiZzvelgiant j pareigybés lygj,
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
atlickamos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo
apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus.

27. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sio apraSo priedo 4 dalyje-pedagogai, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétingumg. Mokytojy . pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy , pagalbos mokiniui specialisty i3silavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
igijusiems vidurinj issilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukStesnjjj. jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinima, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auk3tesniji. jgyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

28. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo

staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.



29. Mokytojy , pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogu, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo kriavio sandara (darbo
pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama $io apraso priede.

30. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

31.Biudzetines jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje

numatytus Kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

32. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal darzelio darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
turi biti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy profesinio darbo patir¢iai, jgijus kvalifikacing
kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai , pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui arba darbo apmokéjimo sistemai.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS
33. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigines algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo

rodiklius bei gebejimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas.

34. Lopselio-darzelio darbuotojo (taip pat ir jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje

jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

35. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko prieziiros atostogy ar pasikeitus pareigoms toje pacioje
darboviet¢je, jeigu jis dirbs ne trumpiau kaip 6 ménesius.

36. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki

kito biudzetines jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 15 procenty

pareigines algos pastoviosios dalies .

37. Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal lopselio-darzelio
darbo apmokeéjimo sistema nustato lopselio-darZelio direktorius, o darzelio vadovui — savininko teises

ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi biudzetinés jstaigos vadovo praéjusiy mety veiklg.
38. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
39. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS




PRIEMOKU IR SKATINIMO SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

40. Lopselio-darzelio darbuotojui sutikus ir atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduo¢iy
sudétinguma, mastg ir pobudj, pagal Kauno lopselio-darzelio ,.Dobilélis* direktoriaus isakyma,
gali biiti skiriamos darbuotojams $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivj virsijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé.

41. Kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio 1 dalyje, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareigines algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

42. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

43. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg lopSelio-darzelio darbuotoja gali skatinti lopselio-
darZelio direktorius $io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

44. Lopselio-darzZelio darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padeka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine imoka uZ asmeninj i3skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

7) kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

45. Prie 44 straipsnio 2-7 punkty nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padeka.

46. Lop3elio-darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lakesCius, o VieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais

atvejais — neskatinami.



VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

47. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki del jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar ruipintoju yra paskirtas darzelio darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio

materialiné pasalpa i$ Svietimo jstaigai skirty leésy.

48. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ §vietimo jstaigai skirty lesy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy meénesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy

rasSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

49. Materialing pasalpa lopselio-darzelio darbuotojams, i$skyrus vadovg, skiria Kauno lopselio
darzelio ,.Dobilélis* direktoriaus jsakymu , i§ biudzetinei jstaigai skirty 1é$y. Direktoriui materialing
pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudZetiniy jstaigy

vadovams — merai) i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINIS VERTINIMAS

50. Vertinama biudZetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

51. Svietimo jstaigy vadovy, juy pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai $vietimo jstaigy vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui vertinimo
tvarkos aprasu. Kity biudZetiniy jstaigy darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

52. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebe¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veikla tobulinti.

53. Biudzetings jstaigos darbuotojy, iSskyrus biudZetines jstaigos vadovg, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtdzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

54. Lopselio-darzelio darbuotojo (taip pat ir direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne

trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas



toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

55. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas j lopselio-darzelio metinio veiklos plano
priemones, darbuotojams, i§skyrus lopselio-darzelio vadovus, nustato metines uzduotis (toliau —
uzduotys), siektinus rezultatus, juy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali bati
nejvykdytos.

56. Lopselio- darzelio direktoriui uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, nustato Kauno niesto savivaldybés savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba Kauno niesto savivaldybés jgaliotas asmuo .

57.Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiskas, leidziantys jvertinti, ar pasiektas
konkretus rezultatas.

58. Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, darbuotojams tiesioginis darbuotojo
vadovas nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

59. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

59.1. darbuotojo veiklos nagrin¢jima;

59.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

59.3. vertinimo i$vados sura§yma.

60. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i$vados
uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

61. Lopselio-darzelio vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms. Lopselio-darzelio
darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai, dalyvaujamt darbo tarybos atstovui. Metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lop$elio-darzelio darbuotojams, turi bati
nustatyti kiekvienais metais ne veliau kaip iki kovo 1 dienos , kurio darbo lopselyje-darzelyje
pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data ir atlickamas darbas trunka 6 ménesius per kalendorinius
metus, nustato ir kasmetinj juy veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

62. Lopselio-darzelio direktoriy | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

1) virsijanti lukescius:

2) atitinkanti likesc¢ius;

3) 18 dalies atitinkanti lukescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

63. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkes¢ius teisiné jo

padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas
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nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Lop3elio- darzelio direktoriaus sprendimu
gali bati numatyta galimybe taikyti Sio jstatymo 44 straipsnio 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.

64. Jeigu lopSelio-darzelio darbuotojo (iSskyrus vadova) veikla jvertinama kaip virSijanti
ltkesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, lopselio-darzelio direktoriaus
sprendimu pasirinktinai vienu 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti taikomos Sios
dalies 4 punkte nustatytos priemones:

1) lopselio- darzelio darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biti nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, tatiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali vir$yti jy nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginto i§ 1,3 , o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareigines algos koeficienta, ta¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali vir$yti juy
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

2) lopselio-darzelio vadovui ar darbuotojui gali biiti tatkomos $io jstatymo 44 straipsnio 2-7
punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba

3) lop3elio-darZelio darbuotojas (iSskyrus vadova) gali biti perkeliamas | aukstesnes
biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka S$iai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
biti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba

4) biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali bti taikomos kitos biudZetingje jstaigoje
nustatytos skatinimo priemones.

65. Jeigu lopselio-darzelio vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti
lukesCius, jo teisiné padétis nesikeidia, ta¢iau vadovui ar darbuotojui gali buti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

66. Kai lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu:

1) lopselio-darzelio darbuotojui, atsiZzvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, Kkuriy darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficientg, arba

2) lopSelio-darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje
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istaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetines jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas sglygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus lopselio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, lopSelio-darzelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti liikes¢iy, lopselio-darzelio darbuotojas gali buti atleidZiamas i$ pareigy.

67. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 68 dalyje
nustatyta tvarka atlieckamas lop3elio-darzelio direktoriaus ar jj pavaduojan¢io asmens sprendimu $iais
atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su lopselio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) lopselio-darzelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) lopselio-darzelio darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes (isskyrus vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu lop3elio-darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

68. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas Sio
straipsnio 67 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmes lopSelio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje pacioje, kurioje
vertinama jo veikla.

69. Lopselio- darzelio darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka,
nustatyta iki Sio Istatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai nustatoma 5 proc. kintamoji dalis,
ivertinus labai gerai - 15 proc. kintamoji dalis, nevirSijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty
asignavimy.

70. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise¢ kreiptis j lopselio-darzelio direktoriy pradydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu lopSelio-darzelio direktorius padaro i$vada, kad darbuotojo veikla
ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, lop3elio-darzelio darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. LopSelio-darzelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo
veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali buti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
71. Lopselio-darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir

kituose teises aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

72. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Kauno lopselio-darzelio ,,Dobilélis* direktoriaus jsakymu.

Kauno lopselio darzelio ,,Dobilélis™
darbuotojy darbo apmokéjimo uz
darbg apraso priedas

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS*“ DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2024 m. sausio 1 d.:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Miokinii skeidiog pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 mdadapaenp I e R 15
iki 15
iki 200 1.8268 1.8933 1,9390

Direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

- nuo daugiau kaip 10 ) .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2024
m. sausio 1 d.:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Miokininskaithis pedagoginio darbo stazas (metais)

% nuo daugiau kaip 10 g ;
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2024
m. rugséjo 1 d.:
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Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZzas (metais)

Mokiniy skaicius
. nuo daugiau kaip 10 . e
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

3. Direktoriaus pavaduotojo

tkio reikalams, specialisty ir kity kvalifikuoty darbuotojy

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. vasario 29 d.,

taikomi 2023 m. pabaigoje turétg pareiginés algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos

pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio (1785.,40 Eur) ir nustatomas

naujas koeficientas:

Pareigybe ir jos Pareigybes pavadinimas Nustatytas

lygis koeficientas

Vadovo pavaduotojas | Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams 1,05

A lygis

Specialistas A lygis Dokumenty specialistas 0,94

Specialistas A lygis Informaciniy technologijy sistemy | 0,90
administratoriusx

Kvalifikuotas Sandélininkas 0,73

darbininkas C lygis

Kvalifikuotas Vir¢jas 0,67

darbininkas C lygis

Kvalifikuotas Vir¢jas 0,70

darbininkas C lygis

Kvalifikuotas Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pad¢jéjas 0,63

darbininkas C lygis

Kvalifikuotas Ukio darbuotojas 0,62

darbininkas C lygis

Kvalifikuotas Mokytojo padé¢jejas 0,58

darbininkas C lygis

4. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais) ir darbo kriivio sandara:

4.1. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojuy,

dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kraivio sandara nuo 2024 m. sausio 1 d.:
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Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 09328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mkt ps 10921 | 11116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Makytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

4.1.1. Pareigines algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

4.1.1.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas:

4.1.1.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.1.1.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.1.1.2. grupeje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 10 procenty.

4.1.2. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

4.1.3. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

ugdymo programas, darbo laikas per savaitg¢ yra 33 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam

darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
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dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).
4.1. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai ir darbo krivio sandara nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
RPEESSiS 11244 | 11282 | 11333 | 11787 | 11849 | 1,1899
mokytojas
Metigios 1,203 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokyrojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

4.1.2. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, is jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

4.1.3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, is jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais

ir kt.).

4.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficientai ir

darbo kriivio sandara nuo 2024 m. sausio 1d.:
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine
T —— nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
YyEesnysls 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 | 1.0817
mokytojas
NOkIo)as 1,0921 | L1116 | 11471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 1,3053
ekspertas

4.2.1. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

4.2.1.1. didinami 5 procenty grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.2.1.3. grup¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 10 procenty.

4.2.2. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti $io priedo 19 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzZetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4.2.3. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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4.2. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programgq, pareiginés algos koeficientai ir

darbo kravio sandara nuo 2024 m. rugséjo ld.:

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
pTestysis 11244 | 11282 | 11333 | 1,1787 | 11849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 12618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 | 14358
ekspertas

4.2.3. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite yra

36 valandos, is jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam

darbui su mokiniais (darbams planuoti,

dokumentams,

susijusiems su ugdymu,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

rengti,

4.3. Specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogu, tiflopedagogy, i$skyrus dirbancius Svietimo

pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginiy algy koeficientai ir

darbo kruvio sandara nuo 2024 m. sausio 1d.:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné

. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis 0.9294 | 09328 | 09408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas,
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Kvalifikacine

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921

1.1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas

1,2411

1,.2617

1,2938

1,2995

1,3053
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
2| kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | Kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

4.3.1. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés
algos koeficientus, nurodytus $io priedo punkte nustatyta atitinkamg kvalifikacing kategorijg
igijusiems darbuotojams.

4.3.2. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams didinami 5
procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanc¢iose profesinio mokymo,
neformaliojo Svietimo programas, su vienu ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3.3. Darbo laikas per savait¢:

4.3.3.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujan¢iais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

4.3.3.2. judesio korekcijos specialisty, dirban¢iy mokyklose, — 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy
tévais (globg¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
4.3. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, isskyrus dirbancius §vietimo
pagalbos jstaigose, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginiy algy koeficientai

ir darbo krivio sandara nuo 2024 m. rugséjo 1d.:
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo
daugia
u kaip
2 iki 5

iki 2

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
Judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,0223 | 1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,0979 | 1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vvyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,1244

1,1282

11333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

L2757

Specialusis
pedagogas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine po— ——
i o o o daugia | daugia
kategorija . daugia | daugiau | daugiau ue! 819 daugiau
iki 2 . ) . ukaip | u kaip )
ukaip | kaip5 | kaip 10 o 0. | kaip 25
2iis | iki1o | wis | 2| 0
20 25
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas
4.3.3. Darbo laikas per savaite:
4.3.3.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy,

dirbanciy

mokyklose, su ikimokyklinio ir prie§Smokyklinio amzZiaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 18 valandos

skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi

poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,

mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,

kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rapintojais)

ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.),

4.4. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir §vietimo pagalbos jstaigose dirbanéiy

specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginiy algy koeficientai ir

darbo krtvio sandara nuo 2024 m. sausio 1 d. :

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija .o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
e kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios

kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
2

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

socialinis
pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

4.4.1. Mokyklose dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas
per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti,
taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

4.4. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy ir Svietimo pagalbos jstaigose dirbanciy
specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginiy algy koeficientai nuo
2024 m. rugséjo 1 d. :
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugia
u kaip
10 iki
15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugia
u kaip
25

Nesuteiktos kvalifikaciné

s kategorijos

Psichologo
asistentas,

specialusis
pedagogas,
logopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,0967

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,

surdopedagogas,

tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos

kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis

surdopedagogas,

vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,

trecios
kategorijos

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugia
u kaip
10 iki
15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugia
u kaip
25

psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,

antros
kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2269

1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

14,3652

1,3879

14232

1,4295

1,4358
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