PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio "Dobilélis" direktoriaus

2022 m. kovo

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "DOBILELIS"

2022 METU VEIKLOS PLANAS

21 d. jsakymu Nr.V - 16

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama
reikSme

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose,
skirtuose, jtraukciai Svietime, skaicius (Zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

343904 eury, i$ jy:
darbo uzmokesciui — 305989 eury; turtui — 3800 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo , Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo paslaugas” ir

uzdavinio ,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg“

Siekiama

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas reikéme Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 98 Direktorius
1.Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy (proc.) 52 Direktorius
rezultatyvuma ir aktyvuma.
1.1.Kartg per metus organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, Paslaugas teikiantiy pagalbos specialisty skaicius (Zm. sk.) 3 Direktorius
sutariant dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.
1.2.0rganizuoti trikstamy specialisty,(socialinio pedagogo, psichologo) atitinkan€iy [Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui (vnt.) 0,28 Direktorius
kvalifikacinius reikalavimus pareigybei uZimti paieska.
Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 7 Direktorius




11. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 60 Direktorius

1. Sudaryti salygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui pagal jy poreikius. 1.1,

Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima, organizuoti

apklausa trikstamy mokymuy jvertinimui.

1.2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana.

1.3.Vykdyti sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

1.4.0rganizuoti metodinius renginius, skatinancius pasidalinti informacija is$ lankyty

seminary.

FINANSAI

I. Gautos léSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos biudZeto (proc.) 10 Direktorius

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema

1.1. Racionaliai ir tikslingai naudoti biudZeto lésas. |staigos pritrauktos lé3os (eurai) 200 Direktorius

1.2. Nevirdyti asignavimy ir naudoti pagal paskirtj. |staigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis laiméty léSy suma (eurai) 0 Direktorius

1.3.Tikslingai panaudoti GPM surinktas lésas.

11. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy 93 Direktorius

1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj. asignavimy (proc.)

1.1. Parengti biudZeto projekta, pagristg skaic¢iavimais ir iSvadomis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy dalis nuo patvirtinty 91 Direktorius

1.2.Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asighavimy perskirstymus (esant poreikiui). |metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos jmoky pajamy dalis nuo 90 Direktorius
patvirtinty asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy (proc.)

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m iSlaikymo kaina (eurai) 15 Direktorius

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma:

1.1. Vykdyti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengti Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo nekilnojamojo turto ploto 54 Direktorius

lyginamaja analize. dalis (proc.)

1.2. Pateikti iSvadas ir pasitilymus dél racionalesnio istekliy naudojimo. 1.3. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorius

Atlikti meting inventorizacija.

2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.

2.1. Atlikti patalpy apzidirg ir jy jvertinima.

2.2. Atlikti vaiky Zaidimy aiksteliy jrenginiy techninj patikrinima ir jy jvertinima. Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas tenkantis vienam jstaigos 3,8 Direktorius
administracijos darbuotojui (kv. m) Direktoriaus pavaduotojas tkiui

1l. Kilnojamo turto valdymas Jstaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo kaina (eurai) 0

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)

1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Istaigg lankanciy ikimokyklinio amZaus vaiky skaicius (Zm. sk.) 95 Direktorius

1.Sudaryti saugias ir higienos normas atitnkancias ugdymosi salygas.

1.1. Uztikrinti teritorijoje ir patalpose, kuriose vykdoma ikimokyklinio ugdymo Ikimokyklinio amZaus vaiky skaiCiaus kaita 20 Direktorius




programa, jose esanciy jrenginiy, sauguma.

2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos normy laikymasi:

2.1. Grupéje nuo 2-3 m. ne daugiau 15 vaiky.

2.2. Grupése nuo 3-5 m. ne daugiau 20 vaiky.

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams:

3.1.Teikti logopedo paslaugas vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy.

Vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus
(proc.)

20

Direktorius

PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas

1.Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanc¢ias ugdymosi salygas:

1.1. Teritorija ir patalpos, kuriose vykdoma prieSmokyklinio ugdymo programa ir jose
esantys jrenginiai saugas ir prizitrimi.

1.2. Grupéje ne daugiau 20 vaiky.

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
ugdymui:

2.1.Teikti logopedo paslaugas vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimy,
stiprinant vaiko motyvacija mokytis, tobuléti, plétoti kompetencijas.

2.2. Palengyvinti vaiko peréjima nuo ugdymo darZelyje prie sistemingo mokymosi
mokykloje. 2.3.
Igyvendinus prieSmokyklinio ugdymo programa, parengti Rekomendacijas, skirtas
pradinio ugdymo mokyklai.

Vaiky, besimokanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje, dalis nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)

17

Direktorius




