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Kauno lopselio—darzelio ,,Dobilélis
Darbuotojy asmens
duomenytvarkymo taisykliy
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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DOBILELIS*
ISIPAREIGOJIMOSAUGOTI DARBUOTOJU ASMENS DUOMENIS FORMA
(KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS)

(Data)
Kaunas
(vieta)
AsS, :
(Darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

suprantu, kad:

-savo darbe pagal uzimamas parcigybes tvarkau]staigos darbuotojy, ugdytiniy ir jy atstovyasmens
duomenis (toliau — Asmens duomenys), ir kurie negali bati atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims
ar institucijoms;

- draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidziancius
programinémis ir techninémis priemonémis ar kitaip sudaryti saglygas susipazinti su Jstaigojetvarkomais
Asmens duomenimis;

- netinkamas Asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus;

jsipareigoju:

- saugoti Asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti Asmens duomenis, vadovaudamiesi Reglamento, Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais
teisés aktais, kuriuose apibrézti teséti Asmens duomeny tvarkymo tikslai;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti saglygy jokiomis priemonémis susipaZinti su tvarkoma informacija
né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby;

- pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (ar) uZ duomeny saugg atsakingiems asmenims apie bet kokia
Jtarting situacija, kuri gali kelti grésme asmens duomeny saugumui;

- siekdamas uZkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir
saugiai;

Zinau, kad:

- savo darbe tvarkysiuAsmens duomenis Siais tikslais: 1. Darbo sutarties sudarymui, administravimui ir
vykdymui; 2. Svietimo (ugdymo) ir formalyjj ugdyma papildanéiy paslaugy pagal ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas ir savirai$kos poreikiy tenkinimopaslaugy teikimui; 3. Darbuotojo
identifikavimui Istaigos duomeny sistemose ir darbo sutarties vykdymui; 4. Pateikti duomenis valstybés
institucijoms dél su darbo santykiais susijusiy i8$moky mokéjimo; 5. Susisiekimui su Darbuotojo Seimos
nariais, jeigu jvyksta avarija ir dél to sutrikdoma Darbuotojo sveikata, tinkamoms darbo sglygoms
uztikrinti; 6. Administraciniais, nusikaltimy prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais; 7. Analitikai bei
statistikos analizéms, bendriesiems tyrimams, kurie leidzia gerinti ugdymo paslaugas bei tobulinti jy
kokybe; 8. Auditui; 9. Personalo valdymui, personalo dokumenty rengimui, dokumenty valdymui; 10.
Turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui ir naudojimui.

- uz $io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojanéius Lietuvos Respublikos jstatymus. Asmens duomeny
tvarkymas pazeidziant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg ir duomeny
subjekto teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, pazeidimas
uztraukia administracing atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa;

- §is jsipareigojimas galios visg sutarties tarp Darbuotojo ir Istaigosgaliojimo laikotarpjir nutraukus darbo
santykius, pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 13 straipsnj.

(Darbuotojopareigybé) (Parasas) (Vardas, Pavardé)



