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Kauno lopselio—darzelio ,,Dobilélis*
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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,.DOBILELIS
INFORMAVIMO APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA FORMA

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

(Data)

Kaunas
(vieta)

(vardas, pavardé)

esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys: vardas, pavardé, paso ar asmens
tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty
registracijos data ir numeris, asmens kodas, gimimo data, nuotrauka, deklaruotos gyvenamosios
vietos adresas, faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
Seiminé padétis, gyvenimo ir veiklos aprasymas, duomenys apie i$silavinima, kvalifikacija (mokslo
baigimo pazyméjimo kopija), atsiskaitomosios saskaitos numeris, asmens socialinio draudimo
numeris, specialiyjy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su sveikata, pirmos med. pagalbos
pazymejimai, invalidumo paZyme¢jimo kopija, pareigos, duomenys apie mokymasi, atostogas,
duomenys apie darbo uzmokestj, informacija apie dirbtg darbo laikg, iSeitinés iSmokos (toliau —
asmens duomenys) yra tvarkomi duomeny valdytojo —biudzetinés jstaigos Kauno lopselio—darzelio
,Dobilélis®, jstaigos kodas 191633333, buveinés adresas Paneriy g. 44, LT-48348 Kaunas(toliau —
»Istaiga®) Zemiau nurodytais tikslais:

1. Darbo sutarties sudarymui, administravimui ir vykdymui;
2. Svietimo (ugdymo) ir formalyjj ugdyma papildanéiy paslaugy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas ir savirai§kos poreikiy tenkinimopaslaugy teikimui;

3. Darbuotojo identifikavimui Jstaigos duomeny sistemose ir darbo sutarties vykdymui;

4. Pateikti duomenis valstybés institucijoms del su darbo santykiais susijusiy iSmoky
mokéjimo;

5. Susisiekimui su Darbuotojo Seimos nariais, jeigu jvyksta avarija ir dél to sutrikdoma
Darbuotojo sveikata, tinkamoms darbo saglygoms uZztikrinti;

6. Administraciniais, nusikaltimy prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais;

7. Analitikai bei statistikos analizéms, bendriesiems tyrimams, kurie leidzia gerinti
ugdymo paslaugas bei tobulinti jy kokybe;

8. Auditui;

9. Personalo valdymui, personalo dokumenty rengimui, dokumenty valdymui;

10. Turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymui ir naudojimui.



esu supazindintas (-a) sudirektorés 2020 m. gruodzio 3 d. jsakymuNr. V-61, patvirtintomis
Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir sutinku vykdyti numatytas pareigas.

Be kita ko, patvirtinu savo sutikimg dél Jstaigos teisés:
1. Darbo santykiy su [staiga metu, mano CV (gyvenimo apraSymas), pareigybés ir

atvaizdas buty publikuojamas [staigos interneto svetainéje www.dobilelis.It ir (ar) Jstaigos
stenduose.

[ ] Sutinku

[] Nesutinku
2. Darbo santykiy su Istaiga metu mano vardas ir (ar) pavardé buty naudojami Istaigos

elektroninio pasto adreso sudarymui, komunikuojant su treciaisiais asmenimis.

[ ] Sutinku

[ ] Nesutinku
3. Istaigos kolektyve skelbti mano gimimo datg

[ ] Sutinku

[ ] Nesutinku
4. Darbo santykiy su Istaiga metu, buc¢iau filmuojamas ir fotografuojamas, o filmuota/

fotografuota medziaga publikuojama Jstaigos interneto svetainéjewww.dobilelis.Itir (ar) Jstaigos
socialiniuose tinkluose

[ ] Sutinku
[ ] Nesutinku

Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis Reglamente (ES) Nr. 2016/679
jtvirtintomis asmens duomeny subjekto teisémis nustatyta tvarka turiu teis¢: 1) zinoti (biiti
informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su savo asmens duomenimis ir
kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti, sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant Reglamento(ES) Nr. 2016/679 ir
kityasmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nuostaty.

Esu informuotas, kad bet kuriuo metu galiu atSaukti savo aukséiau isreikstus sutikimus.

Taip pat turiu teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (A.
Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius, Tel. (8 5) 271 2804, El. pastas ada@ada.lt).

(vardas, pavardé) (parasas)

2/2



